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【報告者】㈱オーザック／専務取締役　岡崎 瑞穂 氏
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （広島同友会）

『同友会らしい働き方改革』
～働く環境を整える経営者の覚悟～　

総務財務委員会・経営相談室 合同例会

会
社
紹
介

　

私
ど
も
は
創
業
73
年
の
小
さ
な
町
工
場
で
す
。

建
築
や
橋
梁
関
係
の
金
属
部
品
の
製
造
、
例
え
ば

ワ
イ
ヤ
ー
で
吊
っ
て
い
る
橋
の
金
物
等
の
設
計
・

製
造
・
販
売
が
主
な
事
業
内
容
で
す
。
会
社
は
現

社
長
の
父
が
創
業
者
で
、
リ
ヤ
カ
ー
製
作
か
ら
船

舶
金
物
製
作
に
移
行
し
、
現
社
長
が
建
築
や
橋
梁

部
品
の
製
造
を
手
掛
け
る
よ
う
に
な
り
、
現
在
に

至
っ
て
い
ま
す
。
社
員
数
41
人
で
私
の
主
人
が
2

代
目
社
長
で
す
。
現
在
の
私
の
仕
事
で
す
が
、
実

務
か
ら
は
殆
ど
離
れ
、
会
社
の
仕
組
み
の
変
更
や

社
員
教
育
が
主
な
仕
事
に
な
っ
て
い
ま
す
。

同
友
会
入
会
時
の
オ
ー
ザ
ッ
ク

　

平
成
2
年
に
社
長
が
同
友
会
に
入
会
。
私
の
入

会
は
平
成
4
年
で
す
。
入
会
時
の
オ
ー
ザ
ッ
ク
で

す
が
、
そ
の
当
時
は
工
場
の
あ
る
鞆
の
浦
の
町
に

住
ん
で
い
る
人
だ
け
が
働
き
に
来
て
く
れ
る
工
場

で
、
社
員
は
10
人
足
ら
ず
で
し
た
。
で
す
か
ら
、
社

員
教
育
な
ど
考
え
た
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

同
友
会
入
会
後
、
新
卒
採
用
に
取
り
組
む
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
際
、
就
業
規
則
が
必
要
に

な
り
、
慌
て
て
探
し
た
と
こ
ろ
事
務
所
の
本
箱
の

片
隅
で
埃
を
被
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
を
土
台
に

少
し
だ
け
現
状
に
合
わ
せ
て
手
直
し
し
た
も
の
を

同
友
会
に
提
出
し
た
の
で
す
が
、
そ
れ
は
会
社
を

守
る
就
業
規
則
で
、
社
員
さ
ん
た
ち
を
守
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
例
え
ば
、
有
給
休
暇

は
あ
る
の
に
、
そ
れ
を
取
る
と
皆
勤
手
当
が
無
く

な
る
と
い
う
決
ま
り
を
作
っ
て
い
た
の
で
、
有
給

休
暇
を
取
る
社
員
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
よ

う
に
一
事
が
万
事
経
営
者
の
都
合
の
い
い
就
業
規
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則
で
し
た
。
給
料
も
同
様
で
、
そ
の
場
の
成
り
行

き
で
、
先
代
に
教
え
ら
れ
た
通
り
に
や
っ
て
い
た

の
で
、
古
い
社
員
か
ら「
何
で
最
近
入
っ
た
あ
の

人
よ
り
自
分
の
方
が
少
な
い
ん
だ
」と
文
句
を
言

わ
れ
る
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
し
た
が
、
根
拠
が
な

い
の
で
言
い
訳
も
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
れ
で

は
駄
目
だ
と
、
社
長
と
一
緒
に
、
誰
も
が
納
得
で

き
る
給
与
体
制
に
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
人
事
考
課
制
度
を
導
入
し
、
上
司
が

部
下
を
評
価
し
て
昇
給
・
賞
与
を
決
め
る
こ
と
に

し
た
の
で
、
毎
年
評
価
を
す
る
上
司
が
社
員
の
面

談
を
し
て
い
ま
す
。
新
卒
が
入
っ
て
く
る
の
で
組

織
も
必
要
だ
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
急
遽
古
い
社

員
を
主
任
に
し
た
も
の
の
、
ど
ん
な
仕
事
を
す
る

の
か
の
説
明
も
な
く
役
職
を
与
え
た
も
の
で
す
か

ら
、
全
く
機
能
せ
ず
名
前
だ
け
の
も
の
で
し
た
。

2
年
間
四
苦
八
苦
し
て
新
卒
採
用
に
取
り
組
み
、

平
成
5
年
に
大
卒
を
1
名
採
用
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
翌
年
は
高
卒
2
名
、
大
卒
3
名
を
採
用
。

54
・
5
歳
の
平
均
年
齢
が
32
歳
に
な
り
ま
し
た
が
、

今
は
他
社
を
定
年
退
職
し
た
社
員
が
い
る
の
で
37

歳
ぐ
ら
い
に
な
っ
て
い
ま
す
。

経
営
理
念
の
作
成
と
中
期
経
営
計
画

　

新
卒
者
の
採
用
で
喜
ん
だ
の
も
つ
か
の
間
、

次
々
に
退
職
し
て
い
く
の
で
困
り
果
て
社
長
が
同

友
会
の
先
輩
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、「
経
営
理
念
・

経
営
指
針
を
創
り
な
さ
い
」と
助
言
さ
れ
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
同
友
会
の
先
輩
の
会
社
の
経
営
指
針
を

コ
ピ
ー
し
た
も
の
を
、「
1
年
間
こ
の
経
営
指
針
で

や
る
か
ら
、
皆
さ
ん
こ
れ
に
目
を
通
し
て
お
い
て

く
だ
さ
い
」と
4
月
に
社
員
に
渡
し
て
、
翌
年
の

3
月
に
返
し
て
も
ら
っ
た
と
こ
ろ
、
手
つ
か
ず
に

真
新
し
い
指
針
書
が
そ
の
ま
ま
戻
っ
て
き
ま
し

た
。
大
い
に
反
省
し
ま
し
た
。
社
長
が
勝
手
に
他

の
会
社
の
経
営
指
針
書
を
コ
ピ
ー
し
た
も
の
な
ど

誰
も
見
る
わ
け
が
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
駄
目

だ
と
一
念
発
起
し
、
社
内
に
経
営
指
針
作
成
委
員

会
と
い
う
の
を
設
け
、
そ
の
メ
ン
バ
ー
を
社
員
の

中
か
ら
募
り
ま
し
た
。
委
員
に
な
っ
た
7
名
ほ
ど

の
社
員
が
仕
事
の
終
わ
っ
た
後
に
集
ま
り
、
指
針

書
作
成
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

こ
う
し
て
自
分
た
ち
の
思
い
が
こ
も
っ
た
経
営

指
針
が
で
き
あ
が
り
ま
し
た
。
以
降
、
毎
年
経
営

指
針
書
を
配
布
し
、朝
礼
で
唱
和
し
て
い
ま
す
が
、

正
直
私
は
唱
和
を
軽
く
み
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
り

ま
し
た
。
今
は
毎
日
続
け
る
こ
と
の
大
切
さ
を
強

く
感
じ
て
い
ま
す
。
そ
れ
か
ら
、
社
長
塾
と
い
う

の
を
つ
く
っ
て
、
年
に
1
回
社
長
が
自
分
の
思
い

を
社
員
に
伝
え
て
い
ま
す
。

　

平
成
5
年
に
経
営
計
画
書
の
発
表
を
し
ま
し
た

が
、
そ
れ
が
終
わ
る
と
計
画
書
は
引
き
出
し
に
入

れ
た
ま
ま
で
し
た
。
平
成
16
年
だ
っ
た
と
思
い
ま

す
。
会
議
の
途
中
、
あ
る
社
員
か
ら「
こ
の
会
社
の

将
来
が
見
え
な
い
ん
で
す
け
ど
」と
言
わ
れ
ま
し

た
。
ハ
ッ
と
し
ま
し
た
。
作
っ
た
ま
ま
で
全
く
活

か
し
て
な
か
っ
た
こ
と
を
反
省
し
、
創
業
60
周
年

に
合
わ
せ
て
利
益
計
画
を
も
と
に
、
売
上
計
画
や

人
員
計
画
ま
で
整
合
性
の
取
れ
た
中
期
経
営
計
画

を
作
成
し
、
60
周
年
の
行
事
で
発
表
し
ま
し
た
。

　

中
期
経
営
計
画
の
実
現
に
関
し
て
は
社
員
が
考

え
行
動
し
ま
し
た
。
年
間
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
4
人
の

取
締
役
が
決
め
、
そ
の
達
成
の
た
め
に
何
を
す
る

か
を
部
門
別
に
決
め
て
、
そ
れ
を
達
成
す
る
た
め

の
個
人
目
標
ま
で
落
と
し
込
ん
で
い
ま
す
。

共
に
育
つ
こ
と
の
意
味

　

社
員
教
育
に
取
り
組
ん
だ
の
も
今
の
社
長
に

な
っ
て
か
ら
で
す
。
た
だ
、
社
長
が
研
修
を
す
る

か
ら
と
社
員
に
呼
び
掛
け
て
も
、
社
長
が
子
ど
も

の
頃
か
ら
住
み
込
み
で
働
い
て
く
れ
て
い
た
社
員

は
、
全
く
関
心
を
示
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
中
で
も

一
番
難
し
か
っ
た
の
が
先
代
社
長
で
す
。
い
く
ら

声
を
掛
け
て
も「
そ
ん
な
こ
と
し
て
も
金
儲
け
は

で
き
ん
」と
反
発
ば
か
り
で
し
た
。
し
か
し
、
挫
け

ず
に
研
修
は
続
け
た
の
で
、
今
で
は
い
ろ
ん
な
研

修
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
昔
は
、
経
営

者
が
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
教
え
る
研
修
が
多
か
っ
た

の
で
す
が
、
今
は
同
友
会
と
同
じ
で
人
と
し
て
ど

う
あ
る
べ
き
か
な
ど
、
私
た
ち
経
営
者
も
一
緒
に

学
ぶ
研
修
が
多
く
、
ま
た
社
員
が
自
主
的
に
社
外

研
修
に
行
く
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
私
は
社
員

教
育
の
教
科
書
は
経
営
指
針
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
社
員
は
も
ち
ろ
ん
私
自
身
も
何
が
正
し
い
の

か
判
断
に
迷
う
こ
と
が
多
々
あ
り
ま
す
。
そ
の
と

き
は
、
経
営
指
針
を
参
考
に
し
て
、
社
員
と
よ
く

話
し
合
い
、
ど
う
す
べ
き
か
を
決
め
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
そ
う
す
る
と
お
互
い
に
納
得
し
て
次

の
行
動
に
移
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
す
。
こ
れ

は
と
て
も
大
切
な
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
て
、
社
長
の
都
合
で
動
い
て
い
た
会
社

が
ル
ー
ル
や
仕
組
み
で
動
く
よ
う
に
な
り
、
気
が

つ
く
と
若
い
人
た
ち
が
活
き
活
き
と
働
く
、
活
気

の
あ
る
会
社
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
平
成

6
年
の
バ
ブ
ル
崩
壊
で
我
が
社
も
経
営
危
機
に
陥

り
、
苦
し
い
10
年
間
が
続
き
ま
し
が
、
そ
ん
な
苦
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し
い
時
代
に
今
だ
か
ら
で
き
る
こ
と
を
と
生
産
管

理
シ
ス
テ
ム
の
導
入
や
ｉ
Ｓ
Ｏ
認
証
を
取
得
し
て

い
ま
す
。

社
員
は
家
族

　

あ
る
部
署
の
部
長
が
、「
社
員
が
言
う
こ
と
を
聞

か
な
い
」と
愚
痴
を
こ
ぼ
し
た
の
で
、「
あ
な
た
の

息
子
さ
ん
だ
っ
た
ら
ど
う
す
る
の
」と
尋
ね
る
と
、

「
も
ち
ろ
ん
怒
る
。
ぶ
っ
飛
ば
し
て
で
も
や
ら
せ

る
」と
言
い
ま
し
た
。
そ
の
言
葉
は
私
の
胸
に
突

き
刺
さ
り
ま
し
た
。
社
員
を
家
族
だ
と
思
わ
な
い

と
ち
ゃ
ん
と
叱
る
こ
と
も
で
き
な
い
。
同
じ
方
向

に
進
む
こ
と
も
で
き
な
い
と
心
底
思
い
ま
し
た
。

そ
し
て
、
社
員
は
本
当
に
家
族
な
ん
だ
と
、
胸
に

深
く
刻
み
ま
し
た
。
同
友
会
で
は『
人
間
尊
重
』と

い
い
ま
す
が
、
私
は
社
員
と
の
関
わ
り
や
実
父
が

心
臓
発
作
で
苦
し
む
最
中
、
実
母
が「
お
父
さ
ん

し
ん
ど
か
ろ
う
」と
か
け
た
言
葉
に
、
実
父
が「
あ

ん
た
の
ほ
う
が
し
ん
ど
か
ろ
う
」と
労
り
の
声
を

実
母
に
残
し
て
息
を
引
き
取
っ
た
出
来
事
か
ら
、

『
人
間
尊
重
』の
言
葉
の
持
つ
意
味
の
重
さ
を
し
み

じ
み
と
感
じ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
苦
境
の
中
で
、
私
は
い
ろ
ん

な
こ
と
を
学
び
ま
し
た
。
社
員
を
家
族
だ
と
思
っ

て
色
々
な
こ
と
を
社
員
に
相
談
す
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
が
、
コ
ス
ト
削
減
や
様
々
な
課
題
に
対
し

て
、
社
員
も
一
緒
に
考
え
て
、
い
い
知
恵
も
出
し

て
く
れ
る
の
で
す
。
社
員
の
努
力
の
お
陰
で
、
赤

字
経
営
だ
っ
た
会
社
が
徐
々
に
黒
字
に
な
っ
て
い

き
ま
し
た
が
、
社
員
た
ち
は
今
も
変
わ
ら
ず
い
ろ

ん
な
こ
と
を
考
え
、
提
案
、
常
に
社
内
の
様
々
な

改
善
を
し
よ
う
と
努
め
て
く
れ
て
い
ま
す
。

経
営
者
の
責
任

　

社
員
を
家
族
だ
と
思
っ
て
、
仕
事
と
家
庭
の
両

立
支
援
の
た
め
に
何
が
必
要
か
を
考
え
ま
し
た
。

自
分
の
子
ど
も
が
働
き
や
す
い
会
社
は
ど
ん
な
会

社
だ
ろ
う
か
。
そ
う
考
え
て
作
っ
た
の
が『
仕
事

と
家
庭
の
両
立
支
援
』と『
労
働
時
間
短
縮
へ
の

取
り
組
み
』で
す
。

　
『
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
』は
、
子
育
て
手
当

の
支
給
や
キ
ッ
ズ
ル
ー
ム
の
設
置
、
男
性
社
員
の

1
週
間
有
給
育
児
休
暇
制
度
、
在
宅
勤
務
制
度
な

ど
、
12
項
目
の
制
度
を
設
け
た
も
の
で
す
。

　
『
労
働
時
間
短
縮
へ
の
取
り
組
み
』は
、
ま
ず

ノ
ー
残
業
デ
ー
に
取
り
組
み
ま
し
た
が
、
今
は
殆

ど
残
業
の
な
い
会
社
に
な
っ
た
の
で
そ
の
言
葉
は

死
語
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
他
、
完
全
週
休
二

日
制
な
ど
、12
項
目
の
推
進
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
制
度
を
創
っ
て
も
大
切

な
の
は
、
職
場
の
風
土
で
す
。
例
え
ば
育
児
休
暇

を
1
年
取
得
す
る
こ
と
に
後
ろ
め
た
さ
を
感
じ
る

の
で
は
な
く
、職
場
復
帰
し
て
も
居
場
所
が
あ
る
、

そ
し
て
復
帰
後
の
研
修
も
社
員
達
が
考
え
て
実
施

す
る
よ
う
な
風
土
が
社
内
に
構
築
さ
れ
て
き
ま
し

た
。

　

社
員
の
潜
在
能
力
を
引
き
出
し
、

社
員
の
成
長
を
促
す
こ
と
は

経
営
者
の
責
任
で
す
。
育

児
休
暇
や
有
休
休
暇
の

取
得
や
完
全
週
休
二
日

制
の
導
入
は
生
産
性
を

下
げ
る
と
言
わ
れ
る
経

営
者
が
多
い
で
す
。
私
も

以
前
は
、
そ
う
思
っ
て
い
ま
し

た
が
、
逆
で
す
。
休
日
を
増
や
す
こ
と
で
、
社
員
は

生
産
性
を
ア
ッ
プ
す
る
た
め
の
工
夫
を
し
ま
す
。

利
益
も
増
え
ま
し
た
。
か
つ
て
は
お
客
さ
ま
を
ま

ず
満
足
さ
せ
て
会
社
が
発
展
す
れ
ば
、
社
員
の
満

足
が
得
ら
れ
る
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
そ
う
で

は
な
く
、
ま
ず
社
員
が
満
足
し
て
働
か
な
け
れ
ば

お
客
さ
ま
を
喜
ば
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と
に

気
付
き
ま
し
た
。
で
す
か
ら
今
は
、
社
員
満
足
を
追

求
す
る
こ
と
と
同
時
に
少
し
づ
づ
で
も
利
益
を
出

し
続
け
る
会
社
に
す
る
こ
と
が
経
営
者
の
責
任
だ

と
受
け
止
め
て
い
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
働
き
方
改
革
と
最
近
言

わ
れ
て
き
て
お
り
ま
す
が
、
私
ど
も
は
20
年
ぐ
ら

い
前
か
ら
〝
働
き
や
す
い
会
社
〞
づ
く
り
に
取
り

組
ん
で
き
ま
し
た
。〝
働
き
や
す
い
会
社
〞
に
す

る
も
し
な
い
も
経
営
者
の
覚
悟
次
第
で
す
。

　

経
営
者
が
変
わ
ら
な
い
と
、
社
員
も
変
わ
り
ま

せ
ん
。
皆
様
も
今
一
度
、
経
営
者
と
し
て
の
覚
悟

を
持
っ
て
、
一
緒
に
〝
働
き
や
す
い
会
社
〞
づ
く

り
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。
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同
友
会
で
は「
人
を
生
か
す
経
営
」を
大
事
に

し
て
お
り
、
労
使
の
信
頼
関
係
こ
そ
企
業
発
展
の

原
動
力
で
あ
る
と
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。
と
り
た

て
て
働
き
方
改
革
と
謳
わ
な
く
て
も
働
く
人
の
立

場
・
視
点
で
働
き
方
を
考
え
る
こ
と
を
実
は
同
友

会
で
学
ん
で
い
る
の
で
す
。
今
回
の
例
会
で
は
、

報
告
者
で
あ
り
ま
す
岡
崎
氏
よ
り
、「
会
社
を
守
る

就
業
規
則
は
あ
っ
た
が
、
従
業
員
を
守
る
就
業
規

則
が
な
か
っ
た
」、「
組
織
図
は
あ
っ
た
が
、
職
責

が
明
確
で
な
か
っ
た
」、「
制
度
が
で
き
て
も
風
土

が
出
来
て
い
な
か
っ
た
」な
ど
、
㈱
オ
ー
ザ
ッ
ク

で
も
仕
組
み
を
作
っ
て
も
実
践
し
て
い
く
こ
と
の

難
し
か
っ
た
旨
の
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
の
一
番
の
打
開
策
が
経
営
指
針
書
に

あ
っ
た
の
で
す
。
同
友
会
で
は
経
営
指
針
書
を
作

成
し
、
理
念
に
基
づ
く
会
社
経
営
を
重
要
視
し
て

い
ま
す
。
策
定
し
た
規
定
が
経
営
理
念
に
基
づ
い

て
い
る
か
。経
営
理
念
に
基
づ
い
て
い
る
な
ら
ば
、

そ
の
規
定
を
社
員
に
根
気
よ
く
説
明
し
、
理
解
を

求
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
経
営
理
念
が
出
来
て
終

わ
り
で
は
な
く
、
理
念
を
社
内
に
浸
透
さ
せ
る
と

い
う
難
し
い
作
業
を
い
か
に
実
践
し
た
か
の
お
話

も
お
伺
い
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

社
員
教
育
の
重
要
性
も
教
え
て
頂
き
ま
し
た
。

「
考
え
る
社
員
を
い
か
に
つ
く
る
か
が
課
題
で

あ
っ
た
」と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
㈱
オ
ー
ザ
ッ
ク

で
は
、
社
員
教
育
は
社
員
が
人
と
し
て
ど
う
あ
る

べ
き
か
を
学
ぶ
研
修
で
あ
り
、
教
科
書
は
経
営
指

針
書
で
あ
る
と
話
さ
れ
ま
し
た
。
考
え
る
社
員
を

多
く
育
て
ら
れ
た
結
果
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
は
な

く
、
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
の
風
土
が
出
来
て
い
る
よ
う

に
思
わ
れ
ま
す
。
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
の
風
土
が
で
き

あ
が
る
と
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り

ま
す
。
必
然
的
に
従
業
員
満
足
度
が
あ
が
り
、
社

内
は
好
循
環
と
な
り
業
績
も
上
が
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
私
は
以
前
、
㈱
オ
ー
ザ
ッ
ク
の
工
場
見
学
を
さ
せ

て
頂
い
た
際
、
工
場
内
の
5
S
が
徹
底
さ
れ
て
い
る

こ
と
よ
り
も
、
社
員
の
皆
様
が
帽
子
を
取
っ
て
笑
顔

で
迎
え
て
く
れ
た
歓
待
に
驚
き
ま
し
た
。
私
も
仕
事

柄
、工
場
内
に
出
入
り
す
る
こ
と
も
多
い
の
で
す
が
、

事
務
員
の
方
が
挨
拶
を
し
て
く
れ
る
こ
と
は
あ
っ
て

も
、
工
員
の
方
達
が
挨
拶
し
て
く
れ
る
工
場
を
経
験

し
た
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。し
か
も
そ
れ
が
、

ト
ッ
プ
に
や
ら
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
自
発
的

に
挨
拶
し
て
い
る
こ
と
が
感
じ
取
れ
ま
し
た
。
必
然

的
に
社
員
の
方
達
の
顔
が
明
る
く
い
き
い
き
と
し
て

お
り
、
大
家
族
の
よ
う
な
雰
囲
気
が
非
常
に
印
象
に

残
っ
て
い
ま
す
。

　

同
友
会
で
の
学
び

を
素
直
に
受
け
入
れ
、

愚
直
に
実
践
す
る
こ

と
が
会
社
を
良
く
す

る
こ
と
を
改
め
て
教

え
て
頂
き
ま
し
た
。

私
達
の
ま
わ
り
で
も
、

「
仕
事
が
忙
し
い
か
ら

同
友
会
に
行
け
な
い
」

と
か「
会
社
が
大
変
だ

か
ら
同
友
会
に
行
け

な
い
」と
い
う
方
も
少

な
か
ら
ず
い
ら
っ

し
ゃ
る
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
。
し

か
し
、「
社
内
を
良
く

す
る
た
め
に
同
友
会

に
行
く
」、「
利
益
を
上

げ
る
た
め
に
同
友
会

に
行
く
」と
い
う
発
想
こ
そ
が
大
事
な
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て
ま
ず
実
践
し
て
み
る
。

と
き
に
失
敗
し
て
み
る
。
そ
の
繰
り
返
し
に
な
る

で
し
ょ
う
が
、
成
果
が
出
る
ま
で
や
り
続
け
る
こ

と
が
成
功
の
秘
訣
で
あ
る
こ
と
も
学
び
ま
し
た
。

　

最
後
に「
働
き
か
た
改
革
を
実
行
す
る
も
し
な

い
も
経
営
者
の
覚
悟
次
第
」と
い
う
言
葉
に
な
る

ほ
ど
と
納
得
し
ま
し
た
。「
経
営
者
の
覚
悟
」と
い

う
言
葉
は
良
く
耳
に
し
ま
す
。
皆
さ
ん
も
覚
悟
を

も
っ
て
経
営
を
さ
れ
て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

社
員
の
潜
在
能
力
を
引
き
出
せ
な
い
、
活
か
せ
な

い
の
は
経
営
者
の
責
任
と
話
の
中
で
あ
り
ま
し

た
。
出
来
な
い
理
由
を
探
し
た
り
し
て
い
な
い
で

し
ょ
う
か
？ 

ま
た
、
出
来
て
い
な
い
責
任
を
誰
か

に
転
嫁
し
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

今
一
度
、
自

分
の
覚
悟
が
い
か
ほ
ど
な
も
の
な
の
か
、
見
直
し

て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
同
友
会
で
指
針

書
を
作
成
し
、
労
使
見
解
を
学
び
、
そ
れ
を
実
直

に
や
り
続
け
る
こ
と
が
同
友
会
ら
し
い
働
き
か
た

改
革
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
　
　
　

     

座 

長

　
　
　

       

経
営
相
談
室 
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長　

峠 

直
樹
／
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え
て
の
ま
と
め


